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Beste Rahmenbedingungen 

machen aus Menschen ein Team



Hinter der Marke SeneCura stehen Menschen mit 
Begeisterung für ihre Arbeit, Verständnis für die be-
treuten Menschen, ihre Familie und Freunde und Mo-
tivation für beste Betreuungsqualität. Jeder Einzelne 
leistet einen wichtigen Beitrag zum höchsten P�ege- 
und Betreuungsniveau und zur Service-Orientierung, 
für die SeneCura steht. 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen un- 
seren Leitsatz �Näher am Menschen� mit viel Herzens-
wärme und Engagement um. Wir sind stolz auf ihre 
Leistung und legen größten Wert darauf, sie umfas-
send zu unterstützen und geeignete Rahmenbeding- 
ungen zu schaffen: Individuelle Arbeitszeitregelung 
und Dienstplangestaltung, umfassende Fort- und 
Weiterbildungen und gezielte Förderungen für den 
beru�ichen Wiedereinstieg gehören ebenso zu unser-               
em Standard wie gute Arbeitsbedingungen für älte-
re Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ein aktiver 
Umgang mit Vielfalt und Interkulturalität.

Dr. Markus Schwarz
COO

DI Dita Chrastilova, FCCA
CFO

Anton Kellner, MBA
CEO

Als großer Arbeitgeber 
im Gesundheits- und 

Sozialbereich bietet 
die SeneCura Gruppe 

einen sicheren Arbeits-
platz mit vielfältigen 

Entwicklungsmöglich-
keiten. 

Diese Broschüre gibt 
einen Überblick über 

unsere Angebote 
und Möglichkeiten. 

Gerne informiert Sie 
die Hausleitung bzw. 

die Personalabteilung 
ausführlich.

Herzlichst
Die SeneCura Geschäftsführung







Die Flexibilität bei der Dienstplangestaltung ermög-
licht eine gute Balance zwischen Familie und Arbeit. 
Viele im Team arbeiten Teilzeit und wir �nden immer 
eine Lösung, die für alle passt.

Dineke V.R., Diplomierte Gesundheits- und Kran-
kenp�egerin, Wohnbereichsleitung im SeneCura 
Sozialzentrum Haiming

Nach 30 Jahren im Verkauf habe ich in die P�ege ge-
wechselt. Ich kann den Menschen, die ich betreue, 
viel geben und bekomme so viel zurück.

Caroline S., P�egeassistentin im SeneCura P�ege-
zentrum Kreuzbergl Klagenfurt

Ich bin seit 20 Jahren im Haus und hab hier im-
mer gern gearbeitet. Jetzt nütze ich die Vorteile der             
Altersteilzeit und arbeite 50 Prozent. Das ermöglicht 
mir einen guten Übergang in die Pension.

Gerlinde M., Diplomierte Gesundheits- und Kran-
kenp�egerin im SeneCura Sozialzentrum Wildon

Schon mit 10 Jahren wusste ich, dass P�ege mein 
Traumberuf ist. Während meiner Schulzeit war ich als 
Praktikant und Ehrenamtlicher bei SeneCura. Jetzt 
bin ich als P�egeassistent eingestiegen. Ich möchte 
noch viel dazulernen und SeneCura bietet mir alle 
Möglichkeiten dafür.

Luca R., P�egeassistent im SeneCura Sozialzentrum 
Traiskirchen  

Stimmen unserer Mitarbeiter/innen
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