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Moja pot do najboljSega zdravja

SENECURA SLOVENIJA

ZAVEZA SKUPINE SENECURA SLOVENIJA

Temeljno nacelo skupine SeneCura je ,Blizu ljudem®, ki je oshovni koncept
spostovanja vseh ljudi — pri ¢emer je ¢lovek vedno v srediddu.

Je vodilna smernica s katero vsem nasim deleznikom, tako stanovalcem, njihovim
svojcem, zaposlenim, nasim poslovnim partnerjem ter $ir§i skupnosti, vsakodnevno
izrazamo, da so pomemben &len pri doseganju nasih strateskih ciljev, zagotavljanju
stabilnosti, rasti in razvoju poslovanja druzbe.

Trudimo se, da smo v najvecji meri enako odgovorni tako do sodelavcev, kot vseh
deleznikov nase osnovne dejavnosti in naravnega ter druZzbenega okolja, katerega del
smo, pri ¢emer stremimo k nacelu trajnostnega razvoja.

Nasa osnovna dejavnost je izvajanje socialno varstvenih in zdravstvenih storitev na
trgu institucionalnih storitev, za kar smo zavezani h kakovosti zdravstvene nege in
oskrbe zato smo pripravljeni, da se nenehno razvijamo, uvajamo razne inovacije ter
ekonomi€no in strateSko uporabljamo vse nase vire.

Kot eden vecjih delodajalcev v Sloveniji se zavedamo velike druzbene odgovornosti in
dejstva, da je zadovoljstvo zaposlenih kljuénega pomena za uspeh.

Zavedamo se, da predstavlja delo v socialnih ustanovah tako kot danes tudi v
prihodnosti, poseben izziv. Samo zadovoljni in strokovno kompetentni sodelavci lahko
zagotavljajo kakovost nege in oskrbe. Zato si e posebej prizadevamo, da jih ustrezno
podpiramo: financiramo razna izobraZevanja in usposabljanja, prisluhnemo potrebam
individualne ureditve delovnega €asa in kariernega razvoja vsakega posameznika. Del
nasega standarda so dobri delovni pogoji za starej$e zaposlene, izzivov polno delovno
okolje, priloznosti za rast in uspeh ter aktivni pristop k raznolikosti, medkulturnosti in
interdisciplinarnosti.

Za skupino SeneCura certifikat ne vkljuuje zgolj zaveze k druzbeni odgovornosti na

v

aktivno sodelujejo pri zasnovi in izvajanju aktivnosti za druzbeno odgovorno
poslovanje organizacije oz. druzbe vsak dan.
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