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Blizu Ijudem

Interni ¢asopis je namenjen zaposlenim, stanovalcem in njihovim svojcem ter poslovnim partnerjem.
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Spostovane stanovalke in stanovalci, cenjeni druzinski €lani, prijatelji, poslovni partner;ji in

zaposleni SeneCura domov za starejSe obcane!

Ob pisanju tokratnega uvodnika je bilo zunaj lepo
sonc¢no vreme in prijetnin 12 stopinj. Kot kaze,
zima letos zamuja. Vendar se v SeneCura domo-
vih zaposleni skupaj z nasimi stanovalci ze veselo
pripravlamo na cas praznovanj in obdarovanj. Na
tiste sladke trenutke, ko v vseh nasih domovih lepo
zadisi po peki piskotov, pecivu in ostalih prazni¢nih
dobrotah. Zelim si, da bo tudi leto3nje praznike tako
prijetno.

Konec leta je tudi ¢as, ko se obicajno ozremo nazaj
in razmislimo, kaj je bilo dobrega, kaj bi lahko po-
pravili in izboljsali ter seveda kako naprej.

In prav redno izdajanje nasih mesecnikov z boga-
timi vsebinami o dogajanju v SeneCura hisah po
Sloveniji prica o pestrem zivljenju ter kreativnos-
ti zaposlenih in stanovalcev. Tako nam vcasih kar
zmanjka prostora - verjetno je to znak, da so aktiv-
nosti bogate.

Veseli me, da smo v letu 2022 uspeli odpreti vrata v
novem, sodobnem domu starejsih obcanov Sene-
Cura v Zireh. Do konca leta bo v njem zasedenih ze
vseh 56 postelj. Intenzivno se pripravljamo na spre-
jem prvih stanovalcev tudi v novem, pravkar zgra-
jenem in sodobno opremljenem SeneCura domu
starejSih obcanov Komenda, kjer bo prostora za
68 stanovalcev. Povprasevanje za bivanje v domu
je veliko. Trenutno se pripravijamo na prve vselitve
stanovalcev, ki bodo takoj po novem letu.

Vesela in ponosna sem, da so SeneCura domovi
starejSih obcanov v Radencih, Vojniku in Mariboru
prejeli pristopne certifikate Druzbeno odgovorni
delodajalec.

S tem potrjujemo naso zavezo do zaposlenih, sta-
novalcev, svojcev, lokalne in SirSe skupnosti, ki te-
melji na nasem sloganu BLIZU LJUDEM. Ta postaja
ne le nagrajen, temvec tudi prepoznaven.

Neizmerno me tudi veseli, da smo uspeli, Ze drugo
leto zapored, podeliti nagrade za zaposlene, in si-
cer za njihove dosezke in prizadevanja. Nominaci
je bilo 9 komisija pa je odlocila, sledece:

1. nagrado, potovanje v Pariz, Barcelono ali Prago,
za 2 osebi, prejme zaposlena v SeneCura Hoce
Slivnica, ga. Darja Benko, delovna terapevtka.

2. nagrado, pametno tablico iPad, prejme zaposle-
na v SeneCura Radenci, ga. Sandra Kokol, fizio-
terapevtka.

3. nagrado, vrednostnibon za 200 EUR, prejme za-
poslena v SeneCura Vojnik, ga. Natalija Ravnak,
receptorka.

Vse nominirancem in nagrajenim cestitamol!

Hkrati Zelim mirne, vesele prihajajoce praznike ter
srec¢no in zdravo leto 2023!

mag. Sanda M.
Gavranovic,
poslovna direktorica
SeneCura Slovenija
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SeneCura Slovenija

Uvajanje modela E-Qaulin v domove SeneCura v Sloveniji

Kakovost storitev v domovih za starejSe se nenehno
razvija. Na eni strani zaradi spreminjajocih se potreb in
pri¢akovanj stanovalcev in svojcev, po drugi strani pa
tudi zaradi splosnih druzbeno-politicnih sprememb. V
okviru SenaCura Slovenija domov za starejSe obcane
smo zato meseca oktobra 2022 zaposleni v domovih
SC Hoce-Slivnica, SC Maribor, SC Radenci ter SC Voj-
nik, pristopili k uvajanju modela E-Qalin. To je medna-
rodni sistem upravljanja kakovosti, ki velja po vsej Ev-
ropski uniji in je bil razvit posebej za domove starejsih
obcanov. Tako smo odgovorno pristopili k izboljSanju
kakovosti vsakdanjega Zivijenja, izvajanja storitev in
zadovoljstva vseh deleZnikov: stanovalcev, svojcev, za-
poslenih ter zunanjih partnerjev.

Samoocenjevanje kakovosti

Priprave k uvajanju modela so se pricele ze meseca
februarja z izobraZevanjem procesnih vodij ter mode-
ratork. Med izobrazevanjem smo udelezenke iz vseh

OptimaMed Vojnik

nasih domov spoznale, da se model opira na dva nosil-
na stebra: na strukture in procese, ki zajemajo postop-
ke, instrumente in nacela organizacije ter na rezultate,
ki predstavljajo kazalnike in jih lahko merimo. Kakovost
vseh teh podrodji pa se redno, na tri leta, preverja s
samoocenjevanjem.

Srce in gonilo delovanja

Ker sta kakovost storitev ter z njo povezano zado-
voljstvo nasih stanovalcev srce in gonilo nasega delo-
vanja, smo z velikim zanosom pristopili k uvajanju mo-
dela v nase domove. Boljsa kakovost nege in oskrbe
za stanovalce, vecja motiviranost in zadovoljstvo za-
poslenih, dostojanstveno staranje in spostovanje sta-
rejsih v nasi druzbi ter zagotavljanje transparentnostiin
primerljivost kakovosti storitev so glavni cilji upravijanja
kakovosti po E-Qalinu. Prepri¢ani smo, da jih bomo z
dobrim delom in pozitivho naravnanostjo tudi dosegli.

Martina Burnik Sturm,
procesna menedzerka

za kakovost SeneCura
Slovenija

Ob jubileju pomembno predvsem izobrazevanje

Nenehno izobrazevanje in nadgradnja znanja sta
neizbezna in zelo pomembna v medicini in zdravst-
veni negi. Ko je v mesecu oktobru Oddelek za bolez-
ni ledvic in dializo Splosne bolnisnice Celje praznoval
okrogli jubilej, 50 let dializne dejavnosti, sva bila nanj
povabljena tudi dr. Martin Hren, direktor in strokov-
ni vodja OptimaMed dializnega centra Vojnik in Irena
Zorko, glavna medicinska sestra. Za nas dializni center
je imel omenjen jubilej Se poseben pomen. Prvi raz-
log je ta, da je bil prvi predstojnik tamkajsnjega dia-
liznega oddelka ob njegovi ustanovitvi prim. Marijan
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Mocivnik, drmed.,, spec. int. med., nefrolog, torej prav
tisti zdravnik, ki je pred 18-imi leti v DSO Vojnik us-
tanovil dializni center Hemodial, predhodnika nasega
danasnjega OptimaMed dializnega centra Vojnik.
Drugi razlog pa, da je Oddelek za bolezni ledvic in dia-
lizo Splosne bolnisnice Celje nam najbliZji hospitalni
dializni oddelek. Ta skrbi za izvedbo dializ nasih bol-
nikov v Casu potrebe po bolnisnicnem zdravljenju. Z
njim tesno sodelujemo 7e dalj ¢asa, vse od nastanka
nasega centra.



Predavanja o dializnem zdravljenju

Pripravili so zanimiva predavanja na temo dialize in
dializnega zdravljenja. Najprej so nas popeljali skozi
zgodovino dialize in njenega nastanka, tako v Sloveniji
kot v svetovnem merilu. V nadaljevanju so se zvrstila
predavanja, ki so predstavila razlicna podrocja dializ-
nega zdravljenja. Med drugim so izpostavili pomen
ceplienja pri dializnih bolnikih, pomembnost Zilnih
pristopov in prepoznavanje znakov pri odpovedi arte-
rio - venske fistule. Zilni pristop je osnova za dializno
zdravljenje. Ravno dober Zzilni pristop nudi kakovost-
no zivljenje, saj omogoca dober krvni pretok, dobro
dializo in posledicno dobro pocutje. Z dobrim Zilnim
pristopom imajo bolniki manj zapletov zdravljenja,
daljSe preZivetje in boljSo kakovost Zivljenja, zaposleni
na dializi pa manj tezav z zbadanjem in izpeljavo za-
dostne dialize.

Pomen pravilne prehranjenosti bolnikov

V predavanjih so izpostavili tudi vidik zadostne in
pravilne prehranjenosti dializnih bolnikov. To je po-
memben dejavnik na poti dializnega zdravljenja, saj se
lahko zaradi razlicnih dejavnikov pri dializnih bolnikih
pojavi podhranjenost. Nenehno spremljanje ustrez-
nih krvnih parametrov in bolnikove »suhe teZe« sta
kljuc¢na nacina prepoznavanja podhranjenosti, ki nato
z ustreznimi ukrepi vodita v izboljSanje prehranskega
statusa bolnikow.

Pravilno in redno jemanje zdravil

Tudi izobrazevanje bolnikov o zdravilih in njihovem
rednem in pravilnem jemanju, je pomemben vidik za
bolnike na dializi. Ta tematika je bila prav tako preds-
tavljena na srecanju. Obilica zdravil in stranski ucinki
lahko privedejo do odklonilnega vedenja pri uporabi
zdravil. Dobra komunikacija med bolniki in zdravst-
venimi delavci lahko izboljSa poznavanje delovanja
zdravil in pricakovanih stranskih ucinkov in na ta nacin
poveca pripravljenost bolnikov za njihovo uporabo.

Virus in zascitni ukrepi

Pomembna tema izobrazevanja ob jubileju so bile tudi
okuzbe z novim koronavirusom. Ob epidemiji smo se
namrec vsi skupaj ucili in orali ledino standardom in
zascitnim ukrepom. Kljub vestnemu delu in uposte-
vanju vseh zascitnih ukrepov so se okuzbe prenasale,
bolezen Sirila in povzrocala visoko stopnjo umrljivosti,
Se posebej med imunsko okrnjenimi dializnimi bolniki.
Prihod cepiva je bil resilna bilka, ko ob spremenjenem
in obremenjujocem nacinu dela, vztrajnemu testiran-
ju, izolacijah pozitivnih ali simptomatskih bolnikov v
rdecih in sivih conah, vsakodnevni uporabi zascitne
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varovalne opreme, vcasih skoraj nismo videli izhoda.
Najtezje za vse nas je bilo spremljati umiranje nasih
skupnih dializnih bolnikov. Z njimi vsak dializni center
zaradi kroni¢ne narave njihovega zdravljenja splete
prav posebno vez. Tako je cepivo korenito zmanjsalo
umirljivost in potrebo po hospitalizaciji bolnikov.

Dobra komunikacija med bolniki in
zdravstvenimi delavci lahko izboljsa
poznavanje delovanja zdravil in

pricakovanih stranskih ucinkov in
na ta nacin poveca pripravljenost
bolnikov za njihovo uporabo.

Pogled v preteklost in v razvoj

Ob strokovnem izobrazevanju smo lahko uZivali ob
prijetnem kulturno-umetniskem programu. Posebno
noto je srecanju dodal ganljiv sprehod skozi spomi-
ne lepih, obcasno pa tudi tezkih trenutkov na zacetke
in razvoj dializne dejavnosti v celjski regiji. Skozenj sta
nas popeljala dolgoletni predstojnik dr. Andrej Drozg
in sedanja predstojnica, dr. Sergeja Dobravc. V ¢asu, ko
je nas dializni center postal »polnoleten, je bil taksen
vpogled v zgodovino za nas pomembna izkusnja za
nadaljnjo rast in razvoj nasega dializnega centra Op-
timaMed, ki Se naprej ostaja tesno povezan z dializno
dejavnostjo v Splosni bolnisnici Celje.

Dr. Martin Hren, direktor in strokovni vodja
OptimaMed Vojnik in Irena Zorko, glavna
medicinska sestra OptimaMed Vojnik
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SeneCura Maribor

Joze Urbancic je zakorakal cez stotko

Gospod Joze Urbancic je ob torti, v druzbi stano-
valcev, osebja, Zupana Maribora in direktorice Sene-
Cura doma starejsih obc¢anov Maribor, Tatjane Ribic,
praznoval tako, da so mu v domu uresnicili njegovo
sréno zeljo.

V Casu, ko so se v domu priceli pogovarjati o njegovi
100 - letnici, je namrec izrazil sréno Zeljo, da si Zeli ob
svojem jubileju spoznati Zupana mesta Maribor, go-
spoda Sasa Arsenovica, ki ga je tako osebno obiskal
in presenetil s Cestitko.

Kerima stoletnik Joze Urbancic rad slovensko narod-
no glasbo in obozuje pesnika Simona Gregorcica,
so ga sostanovalci in osebje na sprejemu pricakali
s pesmijo Zakrivlieno palico v roki, saj je to njego-
va najljub3a. Pesem mu je zapela solistka Spela Po-
kerznik ob spremljavi diatoni¢ne harmonike. Pesem
govori o planinah, ki jih ima jubilant neizmerno rad,
saj je v preteklosti osvojil prav vse slovenske vrhove.
Sostanovalec v domu, Drago Beton, mu je recitiral
Gregorcicevo pesem Soci. Sam rad pove, da je bl
na svetu ze v prejsnjem stoletju in tudi v prejsnjem
tisocletju.

Rodil se je 27. avgusta 1922 v kraju Kret pri Kobar-
idu, kjer je odrascal z dvema bratoma in sestrama.
V miladosti je obiskoval glasbeno Solo, Kjer je igral
na trobento. ,Bil sem kmecki fant, rad sem bil doma.
Mama je bila stroga, pobozna in zavedna Slovenka.
Bil sem tudi dvakrat porocen - prvic¢ in zadnji¢," se
Se posali Joze Urbancic.

Ponosen je na svojega necaka ter na svojega brata
Franca, ki je bil vojak, tako kot Joze sam. Svoje Ziv-
lienje v Casu po I. vojni opisuje kot kmecko, delali so

na poljuin v hlevu ter Ziveli skromno. Mama je mno-
gokrat rekla, pripoveduje Urbanci¢: »Sinko moj, to
in to boS moral postorit« In Sele takrat sem nekaj
dobil.

Ko se je pricela Il. svetovna vojna je bil Joze Urbancic
star 22 let, odsel je v vojsko:” Pri vojakih so me imeli
radi, saj sem jim igral na mojo trobento. Tam blizu
nas je bila vojaska kasarna. Granicarji, ki so pazili
mejo, so znali nas slovenski jezik in tudi italijanske-
ga. In prav tam sem se naucil italijanscine.”

Njegov recept za dolgo Zivljenje je, da mora ¢lovek
sposStovati druge, le tako si tudi sam spostovan.

K mojemu dolgemu Zivljenju, da sem ostal zdrav
in radosten, so veliko prispevali tudi vsi zaposleni
v SeneCura domu starejSih obcanov Mariboru,«
je ob praznovanju visokega jubileja Se zaupal 100
letnik.

SeneCura Maribor
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SeneCura Ziri
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Ceprav odlocitev za vstop v dom ni bila lahka, zadovoljna

z bivanjem v njem

Rojena sem bila v Mostah pri Zirovnici, najmlaja od
treh sester. Moj oce je bil uradnik, oficir in Majstrov
borec. Bili smo pobozna druzina, zelo versko vzgoje-
ni. Kasneje smo se naselili v Skofji Loki, svoje $olanje
pa sem nadaljevala pri UrSulinkah, vse do leta 1941, ko
se je zacela vojna. Po vojni sem v Skofji Loki spoznala
svojega moza. Njegov oce je bil po rodu ljubljancan,
mama pa Skofjelocanka. V zakonu se nama je rodila
hcerka. Po vojni sem se naprej Solala na farmacevtski
Soli, nekaj ¢asa smo ziveli tudi v Nemciji. Ko sem iz-
vedela za ocetovo bolezen, sem se vrnila in ostala v
Sloveniji.

Z delom v turizmu prepotovala svet

Svojo kariero sem razvila v turizmu in prepotovala
prakti¢no cel svet. Zivljenje sem resni¢no zajemala z
veliko Zlico. Hcerka danes z druzino Zivi v neposred-
ni blizini. Svoje imetje sem predala naprej, saj me iz-
jemno veseli, da mlajsa generacija v nasi druzini ceni in
spostuje zapuscino, ki je nisem hotela zavredi. Za Ziv-
lienje v domu sem se odlocila zaradi starosti, saj sem
zelela sama poskrbeti zase, ko bo to potrebno.

SeneCura Hoce-Slivnica

Pocutje vdomu kot v hotelu

Vedno reCem, da je to hotel, zaradi vse postrezbe
in skrbi. Ne morem trditi, da sem videla veliko do-
mov, toda tukaj v Zireh sem res izjemno pozitivno
presenecena. Ceprav odlocitev za vstop v dom ni bila
lahka, se danes v svojem zadovoljstvu zavedam, da
imam sreco, da sem dobila to moznost, saj nimam no-
bene pritoZbe in ne morem reci ni¢ slabega.

Helena Leben, stanovalka

Zahvala zaposlenim ob toplem sprejemu v dom

Ste se kdaj vprasali koliko besed izrecemo? Koliko mis-
li, Zelja, hrepenenj, mnenj, opazk prav s pomocjo be-
sed sporo¢amo drug drugemu? Koliksen del nasega
skrivnega sveta na tovrsten nacin razkrivamo z bese-
dami, pogovori.. Starostniki so nasi odgovorniin zves-
ti skrbniki, zgodovinskega pomena. Hranitelji nasih
Zivljenjskih modrosti, izkusenj, doZivetij in dosegov.
So pa tudi posamezniki, unikatni, posebni. V Zivljenju
moramo velikokrat sprejeti odlocitve, ne da bi vnaprej
vedeli, ali so prave, tiste dobre, velikokrat neodvisne
od nasih Zelja ali Zelja nasega bliznjega. V tem pismu
bi se rada sr¢no zahvalila tako v imenu moje mame
in svojem imenu za izredno domac, topel, edinstven
sprejem, hitro vkljucitev, pomoc, posluh. Zahvala gre
vsem sodelujoc¢im. Pred dnevi sem se izrazila z be-
sedo "nekaj izZzarevate”’, res nova moznost, priloznost,
nov zacetek, uspeh.

Skupaj nam bo uspelo!

Suzana Ranner (hcéi stanovalke Irenke Ranner) in
Irenka Ranner, stanovalka
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SeneCura Maribor

Dogodivscine lovca

Kljub Zivljenju v domu SeneCura Maribor, sem po dusi
Se vedno lovec. Lovec sem Ze vse od leta 1962 in to se
pri nas prenasa iz roda v rod. Ze moj praded je imel
lovisce, pa tudi moj tast je bil lovec. To je spostovan
hobi, pri katerem je treba upoStevati dolo¢ena pravila.
Divjad nam dela skodo na njivah in vrtovih, zato je to
treba regulirati.

V/si mislijo, da lovci samo streljamo na divjad. Imajo nas
za morilce Zivali, vendar to nismo. Priznam pa, da sem
sam zelo natancen pri streljanju. Delati moramo po
dolo¢enem planu, po pravicnosti. Treba je tudi vzga-
jati in krmiti Zivali, ne pa jih samo streljati. Na kozolcih
smo shranjevali seno, ki smo ga potem nesli v gozd,
da smo lahko nahranili divjad. Kasneje smo hodili pre-
verjat, Ce imajo Se dovolj hrane ali je potrebno prinesti
dodatno. Ce je zima blaga, teZav s hrano ni, ¢e pa je
zima huda, pa je treba divjad bolj hraniti.

Gozdne prigode

Kot lovec dozivis veliko zanimivega. Nekega dne, ko je
bilo son¢no in toplo, sem Sel pod Pohorje lovit gamsa,
ki je drugace zelo obcutljiva Zival. Nasel sem lep pro-
stor in se namestil. S sabo sem imel tudi svojo torbo z
malico. Tako sem nekaj ¢asa cakal in ¢akal in ni¢. Pos-
tal sem lacen in odprl torbo. Ven sem vzel klobaso in
malo Snopsa. Videl sem smreko, katere vrh se je zibal.
S prstom sem preveril, ¢e slucajno piha veter. Vec kot
pol ure sem gledal to zibajoce smrecje. Naenkrat se je
smrecje mocno streslo, ven pa je skocila velika divja
svinja. Tekla je navzdol, med potjo preskocila podrto
deblo, se ustavila, nato pa zacela pihati, kot obicajno
pihajo divje svinje. Ceprav me je bilo strah, je ustreliti
nisem smel. Sam nobene Zivali nisem ustrelil, razen, ce
sem ocenil, da je bolna, ranjena ali je kaj narobe z njo.
Iz smrecja je nato prislo $e 8 mladickov, potem pa so
skupaj z mamo odsli. Gamsov pa ni bilo.

SeneCura Radenci

»V trenutku zvezdnega utrinka se najdeva«

Prvi¢ smo se zbrali 5. maja 2021 v knjiznici doma Sene-
Cura Maribor, v 4. nadstropju in bilo nas je samo Sest.
Pogovarijali smo se o zivljenju in delu Prezihovega Vor-
anca in o njegovih Solzicah. Tedaj je obveljal dogovor,
da se v prihodnje dobivamo enkrat mesecno.
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Ce gres v gozd sam

V gozd iti sam ni dobro. Dozivis raznorazne stvari, zato
je vedno bolje, da sta vsaj dva, da drug drugemu lahko
pomagata. Jaz sem obicajno Sel lovit skupaj s tastom.
Enkrat pri nasemu mlinu sem ustrelil jelena. Sel sem
gor do mlina, pa jelena vec ni bilo nikjer. Videl sem, da
se je po snegu speljal dol v dolino in tam oblezal. Avto
sem imel blizu, ampak sem vseeno imel tezavo, kako
naj ga spravim v avto, ker sem bil sam. Na eni strani
sem ga dal gor, na drugi strani pa je padel dol. No, po
dolgem casu mi ga je potem koncno uspelo spraviti
v avto.

Kot lovec sem bil tudi mentor. Novi mladi lovci so
obic¢ajno sinovi starejsih lovcev. Novinca vzames s
seboj v gozd in mu predajas znanje, da se lahko uci.
Mora$ biti priden, posten in deloven. Ce hoces postati
lovec, ne smes biti kaznovan.

Sam sem ponosen, da sem lovec. Vedno sem Dl
posten, noben mi ne more nicesar ocitati. Kasneje
sem vodil tudi knjigovodstvo za lovce in pisal letna
porocila. Tudi tam sem bil vedno natancen in posten.

Jreba je tudi
vzgajati in krmiti
zivali, ne pa jih
samo streljati.”

Bogomir Mlakar,
stanovalec

&

Na nasem seznamu razli¢ni avtoriji %

Ze naslednji mesec nas je prilo devet in pogovar-
jali smo se o pisatelju iz Prekmurja, Ferdu Godini. Za
izhodis¢e nam je bila knjiga ,Halo, Prekmurje”. Vsi so
zadovoljni s krozkom odhajali v svoje sobe, obveljalo
pa je, da se prihodnji¢ spet pogovarjamo o enem iz-
med domacih avtorjev.



Tretji vecer literarnega krozka je bil julija. Tema je bila
vnaprej dogovorjena: domaci avtor - Marko Kocar.
Prebirali smo njegove pesmiiz znanih zbirk: Kisla Zupa,
Zelezni vrelec, Severno od Kokolanjé¢aka in Venkraj.
Vecina udeleZencev je bila prepri¢ana, da je smrt
prehitro koncala uspesno pot avtorja.

Obisk pisateljice

Vecer v avgustu je bil nekaj posebnega. Prislo je veliko
udelezencev, nasa gostja je bila pisateljica in publicist-
ka Bea Babo$ Logar. Predstavila nam je svojo Panons-
ko melanholijo. Napisala je precej knjig. Zatorej je po-
govor tekel tudi o tem, kako avtorica prezivlja Zivljenje.

O emancipaciji

Septembrsko srecanje je potekalo v znamenju pogo-
vora z avtorico knjige Izzivi sodobnega cloveka.
Lidija Kos je profesorica francoscine na Gimnaziji Fran-
ca Miklosi¢a v Ljutomeru. S svojo ljubkostjo, Sarmom
in preprostim govorjenjem nas je resnicno ocarala.
Govorila je 0 emancipaciji in fenomenu super zenske,
o tem, da se miske in Zzenske dopolnjujejo, da smo za
(ne)mir doma in v svetu odgovorni vsi in seveda nam
je zaupala tudi to, zakaj govori in poucuje francoscino.

Tone Partljic z nami v oktobru

Naslednji nas zivi gost je bil Tone Partljic. Opravicil se
je za zamudo, ker se je peljal po avtocesti in spregledal
izvoz pri Grabonosu. Vse nas je navdusil in nasmejal s
svojimi pripovedmi. Ker ima tu v domu svojega prija-
telja, mu je namenil poseben pozdrav in obljubil, da Se
kdaj pride.
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Maistrov popoldan in PreSernov rojstni dan

Na temo slovenskega pesnika, generala in borca za
severno mejo, Rudolfa Maistra - Vojanova, smo imeli
literarni krozek novembra. Vodja krozka je prebral Ziv-
lienjepis, Vida Tos pa je prebrala nekaj njegovih pesmi:
Moz, Nebesa, Slavica, Tam gori za naso vasjo, Ne boj se
smirti... Bilo nas je Ze 16 in vsi smo se po srecanju veselili.

Decembra smo se v krozku posvetili spominu na dr.
Franceta Preserna. Bil je to rojstni dan tega velike-
ga Slovenca. Za zacetek smo skupaj zapeli slovensko
himno, ki je iz njegove zapuscine, nato pa nam je vodja
krozka prebral Zivljenjepis pesnika ter njegovo ustvar-
jalnost. Vmes je vskocila Vida Tos in recitirala PreSerno-
ve pesmi.

Epidemija ustavila srecanja

Toda prisla je epidemija koronavirusa in nase dejavnosti
so prenehale. A Ze marca 2022 smo se ponovno zbral
v knjiznici in se spominjali nasega prvega romanopi-
sca Josipa Jurcica. Vodja krozka je prebral njegov Ziv-
lienjepis, Vida Tos je prebrala odlomke iz Rokovnjacev,
Sosedovega sina, Domna... Spomnili smo se tudi, da
so letos postavili spomenik Josipu Jurcic¢u v Mariboru.

100 Kajuhovih let

Konec marca se je skupina stanovalk in stanovalcev v
okviru literarnega krozka spomnila Karla Destovnika
Kajuha. Letos mineva sto let, kar se je rodil (13. decem-
bra 1922), a je Zal pod streli nemskega mitraljeza padel
22. februarja 1944 v Sentvidu pri Zavodnjah, zelo bli-
zU rojstnega kraja - Sostanja. Prisluhnili smo besedam
vodje krozka o Zivljenju in velikanu partizanskega pes-
nistva, Vidi Tos pa pri branju njegovih pesmi. Ob tem
smo spoznali tudi tri njegove ljubezni: Marijo Medved,
Sonjo Ponikvar in Marto Pavlin - Brino.

Filip Matko Ficko, stanovalec
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SeneCura Vojnik

Diamantna obletnica poroke nasih stanovalcev

Zlato Klasje, zlato klasje, kaj si res
ze dozorelo?
Kje, pove] mi, tisti Cas je, ko si
Z mano zacvetelo.

60 je slo jeseni, preko polja mladih dni.
/daj sva se oba upognila,
zlato klasje, jaz in ti.

Tako smo voscili naSima stanovalcema, gospe Ani in
gospodu lvanu Babic¢u ob diamantni obletnici njune
poroke. 60 let skupnega Zivljenja je poseben mejnik,
vreden praznovanja. Vsako leto, ki sta ga preZivela
skupaj, je zgodba zase. Vsako leto pomeni leto pove-
zanosti in skupnih moci ter skupne poti skozi prepre-
ke, ki jih nosi Zivljenje. Njuna h¢i, Ines Stepisnik, povza-
me njuna skupna leta z naslednjimi besedami:

Ponovna zaobljuba

»15. septembra sta moja starsa praznovala dia-
mantno poroko. Pred 60-timi leti sta si prvic dala
zaobljubo na Bucah. Na isti dan po 60-tih letih pa
sta zaobljubo ponovila v kapelici doma SeneCura.
Dogodek je vodil gospod Anton Perger, ki je s sve-
to maso pricaral prav posebno vzdusje .«

Ana in Ivan izhajata iz kmeckih kozjanskih druzin. Po
poroki sta se veliko selila. Medtem sta se jima rodili
hceri Ines in Mojca. Ustalila sta se v Celju, Kjer je Ana
delala kot poslovodkinja v Eri Velenje, v poslovalnici
Celje. Ivan pa se je kot Sofer potepal po celotni Jugos-
laviji in se po napornih kilometrih rad vracal domov.
Po upokojitvi sta se vrnila v ocetov rojstni kraj Lastnic,
kjer sta dolga leta uzivala zasluzen pokoj med svojimi
mladostnimi prijatelji.

Sprejela nov nacin zivljenja

Pred stirimi leti jima je nenadna bolezen prekrizala
mnoge nacrte, ki sta jih Se imela. V domu SeneCura
sta nasla nov dom, nove izzive in nove prijatelje. Prvo
leto je bilo leto sprejemanja novih stvari in novega
nacina zivljenja. Ni bilo lahko ne zanju, ne za njune naj-
blizje. »Vsi smo pogresali domace ognjis¢e, mamino
kuhinjo, ocetovo vinsko klet. S pomocjo zaposlenega
osebja smo si lahko pricarali bozi¢no dozivetje cele
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druzine v njihovi ¢ajni kuhinji, opremili sobo po njunih
zeljah in najlepsi je bil dan, ko sta povedala, da sta se-
daj tu doma,« Se pove njuna hci.

Kljub temu, da se je v teh letih veliko osebja zamenja-
lo, ostaja dom prijazen do vseh.

Veselita se obiskov domacih in dogodkov v
domu

V vseh letih sta Anica in Ivan povezovala prijatelje in
druzino, se z njimi jokala in smejala, jih bodrila in mo-
tivirala. Njuna hci Se pravi, da najbolj se razveselita
obiskov domacih ter vseh dogodkov, ki se odvijajo v
domu in tako jima cas lepSe in hitreje mine. S svojo
vero v dobro, ljubeznijo, potrpezljivostjo, postenostjo,
hvaleZnostjo in strpnostjo povezujeta druzino in prija-
telje, ki sta jih spoznala v domu.

Prstani in harmonika

Ga. Ana in g. Ivan Babic¢ sta povedala, da nima vsak
par te srecCe, da bi doZivel diamantno obletnico poro-
ke. Ob tej priloznosti sta si ponovno izmenjala prstana
na slavnostnem obredu pri sveti masi v domski ka-
pelici. Po sveti masi sta se poveselila skupaj s svojimi
bliznjimi, stanovalci in zaposlenimi. Stanovalec Marjan
Stropnik je raztegnil meh svoje harmonike, skupaj pa
smo zapeliin zaplesali ter jima iz srca zazeleli Se mno-
go lepih trenutkov na njuni skupni poti.

Mag. Estera Stante, vodja socialne sluzbe



december 2022

Bgodlbe zaposteuin

SeneCura Hoce-Slivnica

Sluzba zdravstvene nege in oskrbe se krepi

SeneCura dom Starejsih Hoce-Slivnica je pricel spre-
jemati stanovalce sredi decembra 2021. Dobro leto je
torej, odkar smo vselili prve stanovalce. Takrat nas je
bilo v sluzbi Zdravstvene nege in oskrbe (ZNO) zapos-
lenih 11: 3 diplomirane medicinske sestre, 5 zdravstve-
nih tehnikov in 3 oskrbovalci. Kako zahtevno in hkrati
preprosto se sedaj zdi tisto obdobje. Usposabljali smo
se za delo, izvajali mini treninge in se pripravljali na bol]
zahtevne case. V dom so se stanovalci vseljevali post-
opoma, zato smo tudi zaposlovali na ta nacin.

Ucenje konceptov dela

Z novimi stanovalci tudi novi zaposleni. Vsak teden se
nam je pridruzil novi sodelavec. Novi obrazi, novi pris-
topi, nov nacin razmisljanja, ... Veliko dela vseh zapos-
lenih je bilo viozenega. Trudili smo se, da smo vsakega
novega sodelavca lepo sprejeli, ga naucili nasih kon-
ceptov dela, vendar vedno nismo bili uspesni. Nekaj
sodelavcev se je kmalu odlocilo, da poiscejo svoje iz-
zive drugje. Hvalezni smo jim za sodelovanje in jim na
novi poti zelimo veliko uspeha. Zivljenje je pac taksno,
da se naSe poti nekje prepletejo nato pa spet razidejo.

Prispevamo k dobremu pocutju

Kadrovske kapacitete smo v sluzbi ZNO skorajda ze za-
polnili. Vsak prispeva svoj kamencek v mozaiku k do-
bremu pocutju stanovalcev in zaposlenih. To je lahko
prijazen pozdrav, nasmeh ali topel stisk roke. Ze mala
pozornost je dovolj, da komu polepSamo dan, stano-
valcu ali sodelavki. Delo v ZNO je zelo dinamic¢no. Od-
likuje ga skrb za socloveka in prinasa veliko osebnega
zadovoljstva. Vsak dan se trudimo za dobro pocutje

SeneCura Maribor

Slediti svojim sanjam

Odlocilasem se, da vam o sebi napisem zgodbo, zgod-
bo, za katero ¢utim, da jo moram deliti z vami. Zelim
vam povedati in razodeti moje misli, moje obcutke,
moje potovanje skozi ¢as, da sem si upala in si Se na-
prej drznem slediti svojim sanjam. Moja pot ni bila
lahka, zahtevala je veliko odrekanja, vendar me je na
poti do cilja in do mojega osebnega zadovoljstva ved-
no vodila mocna intuicija, da mi bo enkrat v Zivljenju

nasih stanovalcev. Pomagamo jim pri zadovoljevanju
osnovnih zivljenjskih potreb vse dni v letu, 24 ur na dan.

Z obilo energije nad izzive

Pri svojem delu vsak dan naletimo na nove izzive ven-
dar jih s skupnimi mocmi stanovalcev, svojcev in za-
poslenih resSujemo v korist vseh vpletenih. Pri tem po-
trebujemo veliko energije, ki nam je obilo vracajo nazaj
nasi zadovoljni stanovalci.

Povezani uspesni

Da smo pri delu uspesni, je potrebno dobro sodelo-
vanje med zaposlenimi, za kar se trudimo vsi. Orga-
niziramo aktivnosti za sproscanje stresa, delavnico o
komunikaciji, druzimo se tudi izven delovnega casa,
z namenom, da se bolje spoznamo in bolj povezemo,
kajti le tako bomo pri delu Se boljsi.

Ocenjujem, da smo pri delu uspesni, saj se vsak trudi
po svojih najboljgih moceh. Ce bomo uspeli ohraniti to
povezanost, bomo zmogli opraviti vse izzive, ki nas Se
Cakajo.

Dragi moji sodelavdi,

hvalezna sem, da sem
del nase uspesne ekipe.

Simona Nedeljko, direkt-
orica zdravstvene nege

uspelo, da bom lahko izpolnjevala svoje poslanstvo, za
katerega Cutim, da sem bila rojena in poklicana.

Tezki zacetki

Izhajam iz skromne, razbite kmecke druzine in Ze kot
otrok sem okusila tezke Zivljenjske ter socialne raz-
mere, kjer materinska in ocetovska ljubezen nista bili
vrednota. Navajena sem bila trde roke, reda, disci-
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pline in delovnih navad, kjer lastna vrednost ni ime-
la nobene vloge, vendar pa sem Ze takrat, kot otrok
imela mocno razvit ¢ut do Zivali, saj sem zelo rada za
njih skrbela in jih negovala, meni pa so zivali vracale
tisto brezpogojno ljubezen. Po koncani osnovni Soli
sem se vpisala na trgovsko Solo in se pri Sestnajstin
letih morala osamosvojiti. Po koncani trgovski Soli
sem zakljucila Se strokovni izpit in nekaj ¢asa delala
v trgovini. Velika zelja po znanju me je vodila, da sem
se vpisala ob delu in dokoncala Se srednjo ekonoms-
ko Solo. Takratne tezke razmere so zahtevale, da sem
se zaposlila v industriji. Tam sem ves svoj privarc¢evani
zasluzek, zato, da izpolnim svoje sanje, namenila vpisu
ob delu na srednjo zdravstveno Solo in si tako izpolnila
svojo najvecjo skrito zeljo.

Kon¢no na pravi poti

Takrat sem zacela spoznavati, da sem na pravi poti,
da si nicesar drugega ne zelim bolj, kot opravljati delo,
da lahko nekomu pomagam, da me vodi cut do ljudi,
da lahko prispevam s svojim delom k dobrobiti celot-
ne druzbe. Povprasevanje po takratni delovni sili je
bilo na trgu dela zelo majhno, ampak bila sem trdno
odlocena, da nadaljujem svojo karierno pot. Z velikim
ponosom sem sprejela pripravnistvo za srednjo me-
dicinsko sestro, ki sem ga opravljala volontersko tukaj
v domu. Odprla so se mi vsa vrata v svet, bila sem
srecna kot Se nikoli. S pridom sem se ucila in od sode-
lavcev ¢rpala znanja. Tako sem pocasi rasla, pridobiva-
la na samozavesti in samospostovanju. V tistem tre-
nutku sem se zavedala, da ti v Zivljenju lahko vzamejo
vse, le znanja ne in to je postalo moje vodilo.

Nadgrajevanje znanja

Zaradi Sirine in globine znanja, ki ga medicinske ses-
tre potrebujemo pri svojem delu, sem se odlocila in
se ob delu vpisala na Fakulteto za zdravstvene vede,
istocasno pa sem uspesno zakljucila Se pripravnistvo.
V domu sem takrat spoznala sodelavke, ki so me
vzpodbujale na moji poti, me cenile po mojem oprav-
lienem delu in mi pomagale, da so mojo predanost pri
delu opazili tudi nadrejeni. Ponudili so mi redno zapos-
litev in zacela sem prve korake kot srednja medicinska
sestra. Ob tem so mi tudi omogocili, da sem lahko na-
daljevala s Studijem. Plemenitila sem svoje znanje, ki
sem ga lahko uporabljala v praksi. Proti koncu studija
se je pojavila priloznost, da sem se lahko pod men-
torstvom preizkusila na delovnem mestu diplomirane
medicinske sestre. Vse sodelavke in sodelavci, s kate-
rimi sem Ze od vsega zacetka gradila trdne medse-
bojne odnose, vredne zaupanja in ki so bili vedno moj
vzor ter vzgled, so bili mojega napredka iskreno veseli
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in so tudi zasluzni, da sem postala tako odgovorna
oseba. Odgovornost na delovnem mestu, ki mi je bila
vsa ta leta zaupana, mi je dala potrditev, da je to prava
pot, ki jo zelim Ziveti.

Podpora in spodbuda sodelavcev

Imela sem veliko sreco, da sem imela priloznost prido-
bivati vsa ta znanja in spretnosti tudi od mojih nadre-
jenih, ki so pomembno vplivali na moj razvoj. Sam raz-
voj, ki ga pri delu zahteva proces zdravstvene nege,
potrebe po celostni obravnavi stanovalcev in hrepe-
nenje po Sirini znanja, je bilo vedno glasnejse, zato je
bil magistrski studij zdravstvene nege tudi moja oseb-
na priloznost in mi je pomenil dodano vrednost k ze
pridobljeni kilometrini izkusen;.

Epidemija tezka preizkusnja za vse

Najvecdji pecat je na meni in na vseh nas pustila epi-
demija koronavirusne bolezni, ki je naSa zivljenja in
zdravje postavila na tezko preizkusnjo. Bolezen je v
drugem valu kot strela z jasnega z vso mocjo udarila
po nas in se po domu razsirila kot pozar in nas krepko
potisnila v val okuzb. Za stanovalce, ki so morali dneve
prezivijati v rdeci coni, je bila to najtezja preizkusnja,
pa Ceprav so ti stanovalci generacija, ki jim Zivljenje
ni vedno prizanasalo. Zaposleni smo dozivljali tezke
in Zalostne trenutke, saj so se nekateri stanovalci od
nas tudi poslovili. Veliko zaposlenih, ki so se borili proti
okuzbam v prvih bojnih vrstah, je tudi zbolelo, zato
smo bili hvalezni vsem prostovoljcem, ki so nam v teh
tezkih casih pomagali s svojo pozrtvovalnostjo. Pod
budnim ocesom vodstva SeneCura Slovenije in s sku-
pnimi mocmi vodstva doma ter vseh zaposlenih smo
skupaj ubirali najbolj optimalne in preudarne poti, da
smo zascitili in obvarovali nase stanovalce pred to kru-
to boleznijo. V ¢asu epidemije, ko smo bili najbolj ran-
ljivi, smo se zaposleni skupaj z vodstvom Se bolj po-
vezali, med nami so se stkale vezi zaupanja in z vsem
srcem upam, da jih nikoli ne bo moc pretrgati.

Pomen zaupanja

Te nevidne niti, ki jim pravimo zaupanje, gradijo trdne
in uspesne zgodbe. In samo, e jih bomo znali tkati
in negovati Se naprej, bomo lahko zrli v uspesno pri-
hodnost. Ne pozabimo, da so te nevidne niti pogosto
pomembnejse od vsega videnega. Tako kot pravi Mali
princ: »Kdor hoce videti, mora gledati s srcem. Bistvo
je ocem nevidno.«

Na koncu bi se rada Se osebno zahvalila vsem zapos-
lenim v domu, vodstvu doma, vsem prostovoljcem,
vodji kakovosti za Slovenijo in direktorici SeneCura



Slovenija, vsem stanovalcem, stanovalkam in svojcem
ter vsem, ki ste na kakrsenkoli nacin takrat pripomogli
k zajezitvi te zahrbtne koronavirusne bolezni, ki nas
je prizadela v nasem domu SeneCura Maribor. Le s
skupnimi mocmi smo uspeli. Vesela in ponosna sem,
da sem lahko del tega kolektiva in lahko predstavljam
delcek te uspesne Skupine SeneCura, ki jim veliko
pomenijo vrline zaposlenih, cenijo viozen trud in jim
je mar za prizadevanja zaposlenih. Tako dragi moji,
zakljucujem mojo osebno izpoved in zgodbo. Zgod-
be so tiste, ki osmisljujejo nasa Zivljenja, nas ucijo, so
resnicne in so del nas.

SeneCura Ziri, Komenda in Pivka
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Bernarda Mlakar, medicinska sestra

Nasi grozdi malih domov se polnijo

SeneCura domovi starejsih obcanov Central SI d.o.o.
pod svojim okrillem zdruzuje tri male domove s kapaci-
teto od 60 do 70 stanovalcev. Poimenovali smo jih grozd
malih domov. Tri jagode naSega grozda so PE SeneCura
Ziri, PE SeneCura Komenda in PE SeneCura Pivka.

Skorajleto dnije naokrog, odkar smo v nasem casopisu
objavili veselo novico, da smo zaceli z aktivnostmi za
odprtje prvega od treh malih domov SeneCura Cen-
tral Sl d.o.o. V letoSnjem mesecu maju je tako PE Se-
neCura Ziri odprla vrata prvim stanovalcem. Spreje-
li smo 20 obcanov obg¢ine Ziri in ozje okolice. Zaradi
pomanjkanja klju¢nih kadrov, predvsem na podrocju
zdravstvene nege, smo bili primorani sprejeme sprva
zaustaviti. Vendar smo se uspeli na jesen kadrovsko
okrepiti in tako do konca oktobra zaposlili Se zadnje
sodelavce do polnega kadrovskega normativa, ki nam
je omogocil nadaljevanje sprejemanja stanovalcev v
dom. Tako upamo, da bo prvi grozd polno zazivel do
konca letoSnjega leta.

Kuhamo, pojemo, beremo, se druzimo

V domu Ze vse od sprejema prvih stanovalcev ves ¢as
potekajo aktivnosti. Vsakodnevno se nasi sodelavci
trudijo popestriti urice z organizacijo razlicnih dejav-
nosti: kuhamo marmelado, suSimo zelis¢a, pojemo, se
druzimo z mlajsimi generacijami, beremo, spoznava-
mo zgodovino Zirov.. V septembru smo se skupaj s
svojci in kar nekaj prostovoljci iz drustva upokojencev
podali na sprehod za spomin in na ta nacin obeleZili
dan Alzheimerjeve bolezni - 21. september.

Kmalu Se dva nova mala domova

Istocasno Ze potekajo aktivnosti za zacetek delovanja
in odprtje drugega malega doma, PE SeneCura Ko-
menda in gradnja PE SeneCura Pivka. V PE SeneCura

Komenda so v teku postopki prvih zaposlitev, dom se
opremlja, sprejemamo Ze vloge za sprejem. Interes za
vselitev je zelo velik, upamo, da bomo prve stanovalce
lahko sprejeli v zacetku leta 2023.

Medtem je PE SeneCura Pivka v zakljuc¢nifazi gradnje.
Prevzem kljucev naj bi bil meseca novembra, zaposlit-
ve in sprejemi stanovalcev pa so planirani v prvi tretjini
naslednjega leta.

Upamo, da nam bo »vreme« naklonjeno tudi v prihod-
nje in bodo vse tri poslovne enote zaZivele takrat in
tako, kot smo si zamislili in si zelimo ... Blizu ljudem.

e

PE Sene.&ura Komenda . 'PE §ené-Cu‘ré Plvka;

.

mag. Marija Tavzelj,
Direktorica PE Ziri, PE
Komenda, PE Pivka
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SeneCura Hoce-Slivnica

Krepimo kadrovsko strukturo ob polnjenju doma z novimi

stanovalci

Pred dobrim letom, prvega oktobra 2021, nas je bilo
v nasem domu zaposlenih pet. Meni, kot direktorici
doma in vzdrzevalcu, so se prvega oktobra pridruzile
direktorica zdravstvene nege, vodja socialne sluzbe ter
kadrovnica. S temi zaposlitvami smo postavili temelj
za nadaljnje strokovno delo. Z iziemnno motiviranostjo
smo se lotili dela in danes Ze pisSemo uspesno zgodbo.
Za nami je neverjetno leto. Dan za dnem novi izzivi,
nova spoznanja in nove reditve. Se zdale¢ ni bilo vse
lahko.

Tezave pri pridobivanju kadra

V enem letu smo zaposlili vec kot 80 sodelavcev in
sodelavk, pred tem pa opravili vec¢ sto zaposlitvenih
razgovorov. Danes zapolnjujemo Se zadnja kadrovska
mesta. Zelo kmalu smo se soocili z dejstvom, da poln-
jenje doma ne bo potekalo po nacrtih, saj smo imeli
tezave s pridobivanjem kadra, predvsem bolnicarjev.
Trenutno Solamo Ze drugo generacijo. Pripravnistvo
opravljajo Stirje bolnicarji, Stirje pa so Se v procesu
izobrazevanja. Prve stanovalce smo vselili v sredini
decembra 2021, v desetih mesecih smo opravili 127
sprejemov. Nasa socialna sluzba je polno zaposlena,
prosnje za sprejem v nas dom Se vedno prihajajo. Po-
trebe po domski oskrbi so v naSem ozjem in SirSem
okolju zelo velike.

Aktivna integracija stanovalcev

Kmalu po sprejetju prvih stanovalcev smo zaceli z ak-
tivnostmi za njihovo dobro pocutje in ¢im bolj uspesno
integracijo. Imamo veliko sreco, da je okolje, v katerem
delujemo, pripravljeno na sodelovanje. Pohvalimo se
lahko s stevilnimi dogodki, ki smo jih izvedli s pomocjo
razlicnih kulturno umetniskih drustev in posameznikov
iz bliznje okolice. Tako je bilo v desetih mesecih s strani
zunanjih akterjev izvedenih 10 koncertov, kontinuirano
poteka Cebelarski krozek in bralna urica. Sodelujemo
tudi s Knjiznico Hoce, Vecgeneracijskim centrom VE-
GEC, Bralnim klubom I. gimnazije Maribor, vrtcem in
osnovno solo Franca Lesnika - Vuka v Slivnici. Izvaja-
mo tudi versko oskrbo, za katero skrbita Zupnik nase
domace slivniske zupnije in tudi zupnik hoske zupnije.
Bili smo na izletu v Radencih, imeli piknik na prostem,
nabirali sadje, ki je okrog nasega doma bogato obrodi-
lo, jih predelovali v sladice ali pa preprosto pojedli.

Vrsta dogodkov za stanovalce
|z koledarja mesecnih aktivnosti za stanovalce je raz-
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vidno, da je bilo v letoSnjem letu izvedenih vec kot 70
razlicnih dogodkov, ki potekajo kot enkratni dogodek
ali kontinuirano. Vecina dogodkov poteka v organi-
zaciji naSe delovne terapevtke Darje Benko. Dogod-
ki so vezani na dolocen dan v letu, praznik, letni ¢as.
Prav tako so njene ustvarjalne delavnice usmerjene v
doloceno tematiko, ki jo narekujejo prazniki, letni ¢asi
in doloceni dnevi v letu, ki obelezujejo neko podrocje
ter so v finalni izvedbi prikazani kot cudovite kreacije,
ki tematsko krasijo nas dom.

Vadba na vrtu
Letosnje poletje smo veliko casa prezivljali na vrtu. Na-
prave za vadbo smo iz fizioterapije prestavili na vrt in
tako so stanovalci imeli moznost opraviti svojo vsa-
kodnevno vadbo na prostem, sploh jutranje tempera-
ture so bile zelo prijetne.

Najbolj smo veseli, ker smo oddelek, kjer prebivajo
nasi stanovalci, oboleli za demenco, zaceli urejati kot
nekaksno pot, ki osebo vodi po tockah, v katerih se
pocutidomace in znano. Nas oddelek je tako spremen-
jen v Zeleznisko postajo, mozno je posedeti v udob-
nem kupeju, se sprehoditi do trznice, imeti opravek na
posti, opraviti telefonski pogovor in se sprehoditi do
domacega koticka, kjer je vedno kaj za postoriti. Tako
kot doma. Iz oddelka je mozno vedno stopiti v atrij, ki
smo si ga zamislili kot mediteranski vrt. Letos nam je
ta atrij omogocal zajtrke in telovadbo na prostem in
ponudil obilen pridelek zelis¢ za domace zeliscne caje,
ki nas bodo greli v mrzlih mesecih.

Med stanovalci tudi mucki

Ceprav nase stanovalce redno obiskujejo Zivalski pri-
jatelji, smo si Zeleli imeti Se svoje hisne ljubljencke.
Tako sta se nam pridruzila dva nova sostanovalca, dve
muci, ki sta se zelo lepo integrirali v nase okolje in nas
neskoncno razveseljujeta.



Ves cas se izobrazujemo

Ves cas je bil nas fokus usmerjen tudi k zaposlenim.
Strokovno opolnomoceno in usposoblieno osebje je
klju¢no za naso dejavnost. V usposabljanje in mini tre-
ninge vlagamo veliko energije. Od decembra 2021 do
oktobra 2022 je bilo izvedenih 51 mini treningov, 38
drugih izobraZevanj, ki so bila izvedena tudi s strani
zunanjih izvajalcev. Sem spadajo tudi izobrazevanja v
skladu z zahtevami Orpee in SeneCure (predstavitve
eticnega kodeksa, smernice, sprejeti pravilniki itd.).
Posebno pozornost namenjamo promociji zdravja na
delovnem mestu, saj smo izvedli 9 izobrazevanj in za-
poslenim omogocili enkrat tedensko vadbo na delov-
nem mestu. Pri izvajanju koncepta promocije zdravja
na delovnem mestu je najbolj aktivna in prizadevna
fizioterapevtka Ana Horjak.

Cilj poln dom in stalni teami

Najbolj pomemben cilj, ki mu sledimo, je napolniti
dom do decembra. Polnjenje doma je velik organiza-
cijski zalogaj za vse sluzbe. Najvedji pritisk je seveda
na socialni delavki, ki je klju¢na oseba za uresnicitev
tega cilja. Vzporedno s polnjenjem doma se namrec
socialna delavka ukvarja Se z drugimi aktivnostmi, ki
spadajo v njeno podrocje, saj je pomembna vez med
stanovalcem, osebjem, svojci.

Najvedji sistem v domu predstavljajo zaposleni v
zdravstveni negi in oskrbi, ki trenutno skrbijo za sta-
novalce na osmih oddelkih. Nas cilj je, da se kadrovsko
¢imprej dopolnimo in oblikujemo stabilne in predvs-
em stalne time, ki bodo stanovalcem dajali obcutek
varnosti in zaupanja. Skupaj z direktorico zdravstvene
nege in njenim najozjim timom nam bo to brez dvo-
ma tudi kmalu uspelo, saj je nastavek zelo dober.

SeneCura Radenci

Dan odprtih vrat

V petek, 9. septembra 2022, smo v SeneCura domu
starejsih obcanov v Radencih obelezili 14. obletnico
svojega delovanja in na siroko odprli svoja vrata.

To je bil dan za druzenje v spros¢enem vzdusju, na-
menjen, da se z nekaterimi spoznamo, z nekaterimi
poNovNo srecamo, si zazremo Vv oci, si sezemo v roke,
poklepetamo. To je bila tudi priloznost, da nase sta-
novalce obiscejo svojci, prijatelji, znanci. Sodelavci smo
svojim domacim pokazali kaj delamo in kje, kam odha-
jamo vsak dan. Predstavili smo se tudi ostalim delezni-
kom, poslovnim partnerjem in lokalni skupnosti, da se
morda Se kdo opogumi in prestopi nas prag. Pokazali
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Hvalezna sem tudi za vse sodelavce, ki podpirajo os-
novno dejavnost, in sicer v sluzbi ciscenja, pralnici,
vzdrzevanju in kuhinji. Verjamem, da bo tudi kuhinja
kot srce doma, kmalu zacela delovati s polno mocjo.

Hisni mesecnik

Prvega oktobra smo izdali svoj prvih hisni casopis,
mesecnik. Prvi odzivi nasih stanovalcev so bili zelo po-
zitivni. Lahko recem, da je prva izdaja bila takoj »raz-
prodana.

V/si zaposleni, tako na podrocju oskribe kot na podrocju
zdravstvene nege, so pomembno prispevali k temu,
kar sedaj Zivimo. Odlo¢ni in pogumni koraki so bili po-
trebni za to, kar smo dosegli in vzpostavili. Brez sle-
hernega truda tega nebi bilo.

Ce pogledam od dale¢, je najtezje od vsega drzati ko-
rak z drugimi nasimi, ze obstojecimi in ze vpeljanimi
domovi. To je nas najvedji izziv. Kljub temu, da smo
naredili prve korake, je nasa pot se dolga, tudi nego-
tova. Pred nami so zelo nestabilni casi, krize in nape-
tosti v svetu. Za nas bo pomembna prelomnica takrat,
ko bodo zapolnjena mesta tako v kadrovskem planu
kot v domskih namestitvah. Takrat pricakujemo, da
se bomo stabilizirali in skupaj s stanovalci zaceli pisati
svojo lastno zgodbo.

Dr. Tanja Zmauc,
direktorica doma

SeneCura
Hoce-Slivnica

smo, da je dom res dom v pravem pomenu besede.
Da dom starejsih ni samo zgradba, da niso to samo zi-
dovi, da to ni nikakrsen predjamski grad, ampak, da je
to dom, poln ljudi, ki dajejo domu vsebino in toplino.
Svoje misli, da je tudi v domu starejsih lahko lepo in
da ga res lahko sprejmes kot svoj novi dom, je z nami
delila stanovalka, gospa Vida Tos.

Na prostorni terasi smo se ob zvokih harmonike, na
katero sta igrala prostovoljca, Stanko lljes in Robert
Maijeric, okrepcali s palacinkami, zdomacim langasom
in z razlicnimi enolonc¢nicami, ki so jih v kotlicku sku-
hali nasi sodelavci ob pomocdi nasih stanovalcev in di-
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jakov Srednje Sole za gostinstvo in turizem Radenci.
Brboncice smo razvajali tudi ob degustaciji vrhunske
kave J. Hornig kaffe, ki nam jo je kuhal nas sponzor,
g. Andrej Zupancic¢. Sodelavke in sodelavci zdravst-
vene nege so nam preverili vitalne funkcije, k delov-
ni terapevtki smo se lahko obrnili za nasvet v zvezi z
demenco, socialna delavka je predstavila in razkazala
notranjost doma, prostovoljke iz Srednje zdravstvene
Sole so nam svetovale o zdravem nacinu zivljenja ter
nas razvajale s sprosc¢ujoco masazo rok.

Seveda pa se za tak dan spodobi, da se druzijo vse
generacije. S svojim nastopom so nas razveselili otroci
Vrtca Radenski mehurcki. U¢enci Osnovne Sole Kaje-
tana Kovica Radenci so nase stanovalce obdarili z le-
pimi in pozitivnimi mislimi. Dan smo sklenili z igranjem
druzabnih iger, kjer so se nam pridruzili nasi dolgolet-
ni prostovoljci iz Sahovskega kluba Gornja Radgona.
PreZiveli smo res zanimiv, pester in zelo lep dan.

Jasmina Drobec, direktorica doma SeneCura Radenci

SeneCura Vojnik

Prepletanje spostljivih odnosov ob skupnem bivanju in delu

Spostovane bralke in bralci ter vsi tisti, ki vam glasilo
berejo drugil Leto 2022 je po tezkih, s korono zazna-
movanih letih 2020 in 2021, le prineslo nekaj olajsanja
in sprememb. Tudi za SeneCura dom starejSih Vojnik
in moje osebno Zivljenje, je leto 2022 pomenilo po-
membno prelomnico, saj so se nase poti srecale in
zdruzile. Tako od letosnje jeseni po njih vsak dan sto-
pamo skupaj.

V dom, na delovno mesto direktorice, sem prisla z
globokim poznavanjem domskega varstva in proble-
matike, saj sem delo vodje doma pred to zaposlitvijo
opravljala Ze nekaj let. Svojo novo viogo, stopnicko
visje, sem sprejela s polnim spostovanjem in odgo-
vornostjo tako do zaposlenih kot tudi do lastnikov,
predvsem in v prvi vrsti pa do stanovalcev in njihovih
svojcev.

Spostljivi odnosi

Vsi si zelimo, da bi bil odnos osebe, ki jo sreCamo na
hodniku, v sobi, jedilnici ali pisarni, do nas spostljiv.
Prav spostljivi odnosi zaposlenih do nasih stanovalcev
so tisto najpomembnejse, kar nas mora vse, ki vsa-
kodnevno prihajamo v dom, najbolj opredeljevati. V
tem se zrcalijo naSe vrednote, saj se prav vsi zapos-
leni trudimo prisluhniti Zeljlam nasih stanovalcey, jim
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ustvariti obcutek domacnosti in jim zapolniti ¢as z
najrazlicnejsimi aktivnostmi.

Poiskati tudi trenutek zase

Pridanasnjem tempu zivljenja si pogostokrat, ob vsem
pomanjkanju casa, zadamo prevec nalog ter si tako ne
znamo vzeti trenutka za premislek, trenutka zase, za
svoje bliznje. Prav zato si zelim, da bi se vsi, ki daje-
mo duso nasemu domu, znali ustaviti in imeti cas za
drugega, za klepet .. Na ta nacin bomo obogatili dan
ne le stanovalcu, temvec tudi sebi. Stanovalci nasega
doma ne hrepenijo po dragocenih stvareh, Zelijo pa
si pozornosti, upostevanja in zazelenosti, predvsem
pa lepe besede in prijaznega pogleda. Obcutek, da
je nekomu mar zate in da na svetu nisi sam, je nekaj
najlepsega.

Mag. Nina Mazgon,

direktorica doma
SeneCura Vojnik




SeneCura Vojnik
Duhovna oskrba v domu

V strokovni literaturi veckrat beremo o kakovostni sta-
rosti ali o kakovostnem Zivljenju v starosti, pri vredno-
tenju tega pa opazujemo, kako so med sabo usklajene
ali kako so zadovoljene vse potrebe posameznika. Nasi
stanovalci nam povedo, kaj jim je vsec in cesa bi si Se
Zeleli. V domu se zavedamo, kako je taka iskrena ko-
munikacija pomembna in si prizadevamo izvajati ak-
tivnosti, ki zajamejo ¢im vecji obseg njihovih zelja, saj
vemo, da je zanemarjanje dolocenih Zivljenjskih potreb
za posameznika, ki nam tako zaupa, da pri nas prezivlja
jesen Zivljenja, zelo motece.

Tudi starost je treba osmisliti

Najpogostejsi razlog, ki ga nasi stanovalci navajajo kot
odlocitev za bivanje v domu, je nezmoznost skrbeti
zase ob poslabsanem zdravstvenem stanju. Pogosto
pa pozabimo, da je za starostnika Se kako pomembno
starost ustrezno osmisliti, zato razumemo njegovo po-
trebo po verovanju. Tudi starost mora biti smiselno ob-
dobje, kljub vsem omejitvam in tezavam, ki jih prinasa.
Stanovalci se lahko vedno pogovorijo z zaposlenimi v
enotah, socialno delavko ali domskim psihiatrom.

Pogovori, masevanja in obhajila

Mnogi zelijo svoj pogled na starost, tudi stisko in strah,
izraziti v pogovoru z duhovnikom, zato stanovalcem
omogocamo obisk svete mase in spovedi. Oporo nam
nudi duhovnik vojniske zupnije g. Anton Perger, ki vsak

SeneCura Radenci
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mesec masuje v domski kapelici. Pri masevanju in spo-
vedi mu pogosto pomagajo duhovniki okoliskih Zupnij,
ki obhajajo stanovalce tudi v njihovih sobah. Vsem se
za njihovo pozrtvovalnost, skrb in cas, ki ga prezivijo v
domu, iskreno zahvaljujemo.

Ob praznikih obudimo spomine

Posebej obelezujemo verske praznike, ki so del nase
kulture. Tako skupaj s stanovalci pred prazniki izdelu-
jemo adventne vencke, postavimo jaslice, okrasimo
jelko, izdelamo butare, barvamo pirhe in prazni¢no
okrasimo dom. Ob tem obujamo spomine, kako smo
praznike prezivljali v preteklosti.

Zelimo si, da imajo stanovalci v domu vso nago podpo-
ro, tudi duhovno, zato bomo tudi v prihodnje priprav-
liali aktivnosti, ki bodo upravicevale pomen besed o
kakovostnem bivanju v domu in o kakovostni starosti.

Mag. Estera
Stante, vodja

socialne sluzbe

Razgibano delo glavhe domske gospodinje

Delo glavne domske gospodinje je izjemno pestro
in zajema vodenije pralnice ter objektne higiene. Za-
dolZzena sem tako za nabavo vsega materiala, za pri-
dobivanje ponudb, skrbim tudi za osnovno varovalno
opremo in uniforme zaposlenih, za varnostne liste ter
vzorcne sobe.

Moj delovnik se pricne s predajo del, kjer se poleg
ustaljenih nalog pogovorimo $e o prioritetnih nalo-
gah tistega dne, sledi izdaja potrebnega materiala,
narocanje in vodenje dokumentacije. Opravim domski
pregled streznic in Cistilk pri izvedbi njihovih nalog in
sproti skupaj odpravljamo pomanjkljivosti.

Pomagam v pralnici pri zlaganju perila, polnjenju stro-
jev, susilcev, sprejemu zunanjih strank. Ker se storitev
izvaja tudi za zunanje odjemalce, na Zeljo in potrebo
stranke pripravim ponudbo pranja.
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Pripravijam urnik za omenjeni sluzbi in ga tudi spro-
ti azuriram, predvsem ob izostanku zaradi bolniskega
staleza ali zamenjave.

Pri mojem delu mi je najbolj viec, da je delo razgiba-
no. Vsak dan je nekoliko drugacen. Imamo moznost
sprotnega resevanja nastalih situacij, sodelovanja s so-
delavci in nasimi stanovalci. Ob dogodkih pomagam
pri pripravi prostora, poskrbim za aranzma, pomagam
pri transportu stanovalcev ...

Pritem mi pomaga moja komunikativna in odprta na-
rava, saj sem kot oseba vedno pripravljena na nove iz-
zive. Sem odgovorna in svoje naloge opravljam redno
in sproti.

V SeneCuri rada delam, ker smo povezan tim in je vsak
posameznik pomemben clen verige. Veseli me, da
imamo razumevajocedga delodajalca in moznost izrazi-
ti svoje Zelje, moZnosti za prilagajanje urnika, za razne
aktivnosti in druzenje.

Spostujem tudi priloznosti, ki nam jih delodajalec nudi
na podrocju izobrazevanja in udelezbe na razlicnih
strokovnih srecanjih.

Sodim med starejSe sodelavce in ¢e pomislim, da bom
Cez nekaj let ob upokojitvi zapustila ta dom in sodelav-

ce, mije kar hudo pri srcu.

Lidija Vitez, glavha domska gospodinja

OptimaMed Vojnik

Vsak dan prihajam od doma v novdom

Po zaklju¢enem Solanju ter prvi zaposlitvi na enem
izmed bolnisni¢nih oddelkov, me je karierna pot pri-
peljala v Vojnik, v OptimaMed, kjer za nase paciente
opravljamo dializo. Nova zaposlitev mi je predstavlja-
la velik izziv, veliko je bilo zame novosti na podrodju
zdravljenja, ki ga doslej nisem poznala. Iz moje pers-
pektive diplomirane medicinske sestre, sem na diali-
zo gledala kot na specificno vejo v zdravstveni negi.
Diagnosticno terapevtski posegi in postopki, ki smo
jih dodobra osvojili tekom izobrazevanja, v vecdji meri
ne vsebujejo diagnosticno terapevtskin posegov ter
postopkov, ki so znacilni za dializo. Zato se zelo do-
bro spomnim svojega prvega dne na novem delov-
nem mestu. Ogromno novih obrazov in Stevilni, zame
tedaj Se neznani postopki in posegi. Kljub temu sem
odsla domov nasmejanega obraza in optimisti¢no
pripravljena na nov dan. Izjemni sodelavci in obcutek
takojsnje sprejetosti v tim so me osvojili. Pocasi so me
uvedli v delo in mi priceli nesebi¢no predajati svo-
je znanje in izkusnje. Sodelavke so mi tudi pojasnile,
da so bili njihovi prvi delovni dnevi na istem delov-
nem mestu precej podobni: »Mene je bolela glava,
ko sem prisla domov, izgledalo je, kot da sem prisla v
novo vesolje«, so me tolazile. Po prvih dneh, tednih,
ko sem nekoliko osvojila delo z aparatom ter ostale
intervencije, sem se pocasi zacCela uvajati v vstavljan-
je arteriovenske fistule. Vse, kar sem mislila, da vem
o arteriovenski fisutli, je bilo bolj zmotno prepricanje.
Vseskozi je bilo (seveda je Se vedno) potrebno veliko
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novega znanja in vescin. Izjemno sem hvalezna vsem
sodelavkam in sodelavcem za vso pomoc in podporo,
ravno tako tudi pacientom. Vsak dan znova se mi zdi,
kot da na delovno mesto prihajam od doma v drugi
dom in tako prehajam ves ¢as od ene druzine k drugi.

Mojca Zele, diplomirana medicinska sestra




OptimaMed Vojnik
Zgodba pacienta

Pred petimi leti se je moje zdravje poslabsalo. Zato
sem zacetl z dializnimi terapijami v dializnem centru
Celje. Kmalu so me premestili v dializni center Optima-
Med v Vojniku, ki se nahaja v prostorih doma starejsih
obcanov. Pricakalo nas je urejeno okolje doma. Pred
vhodom vedno cvetijo rozice in okraski obelezujejo
blizajoce se praznike. V recepciji nas prijazno sprejme-
jo usluzbenci doma. V tretjem nadstropju nas pricaka
najboljSe osebje dializnega centra. Sestre in dezurni
zdravniki potrpezljivo spremljajo in nadzorujejo nase
tezave, nas razvajajo in skrbijo, da prihajamo in odha-
jamo zadovoljni domov. Kljub temu, da so se lastniki
menjali, se za nas paciente ni ni¢ spremenilo. Nase raz-
polozenje nam vcasih pokvarijo prevozniki reSevalne
sluzbe Celje, ko zamujajo. Velikokrat se vozimo po tri-
krat daljsi poti, na neudobnih sedezih resevalnih vozil,
zato nam nasmeh in prijazne besede osebja v Opti-
maMedu Vojnik veliko pomenijo.

Milan Rebernik, pacient

december 2022
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Pobarvaj me

Kodranje mozganov

Sudoku 4 2 7

Pravila igre: Prazna polja v danem kvadratu iz- 8 4 2
polnite s Stevilkami od 1do 9 tako, da bo v vsa-

ki vrstici, vsakem stolpcu in vsakem manjsem 5 3 2 6
kvadratu 3 x 3, omejenim z debelejSimi crtami,

vsaka izmed Stevilk od 1 do 9 nastopala natan-

ko enkrat. 9 3 5
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Kodranje mozganov

Skrite besede

Pravila igre:

Poiscite besede, ki so skrite
v kvadratu. Besede so skri-
te v horizontalni, vertikalni
ter diagonalni smeri.

SENECURA, ZDRAVIJE,
OPTIMAMED, SMEH, SONCE,
BLIZU LJUDEM, ZEN, VESELJE,
IGRA, MLADOST, DRUZBA,
NOVO LETO, MIR, PES,
LJUBEZEN, DOM, VOINIK,
PIVKA, ZIRI, KOMENDA,
RADENCI, HOCE SLIVNICA,
MARIBOR.
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@ SeneCura

Ponudba skupine
SeneCura za vec veselja
do zivljenja

D
O &
A %

Pestre aktivnosti

i)

Sréna zelja

Optimalna prehrana

F

Pocitniska izmenjava

i

Vecerja v soju svec

NN
Zivalski prijatelji

20 SeneCura casopis

Kje nas najdete
Legenda

@ Ustanova za nego
® Ustanova v fazi nac¢rtovanja / gradnje
® OptimaMed dializni center

SeneCura Vojnik
Cesta v Tomaz 6A,
3212 Vojnik, Slovenija
T: +386 (0)3 780 42 00
E: vojnik@senecura.si
vojnik.senecura.si

SeneCura Hoce-Slivnica
Polanska cesta 7,

2312 Orehova vas, Slivnica, Slovenija
T: +386 (0)2 605 73 60

E: hoce-slivnica@senecura.si
hoce-slivnica.senecura.si

SeneCura Komenda
Juhantova pot 9

1218 Komenda, Slovenija
T: +386 (0)1 810 21 20

E: komenda@senecura.si
komenda.senecura.si

SeneCura Pivka
6257 Pivka,

Slovenija

E: pivka@senecura.si
pivka.senecura.si

Izdajatelj: SeneCura Central Sl d.o.o.

Sentjernej @

Radenci

SeneCura Radenci
Prisojna cesta 4A,

9252 Radenci, Slovenija
T: +386 (0)2 568 46 00
E: radenci@senecura.si
radenci.senecura.si

SeneCura Maribor

Cesta Osvobodilne fronte 43,
2000 Maribor, Slovenija

T: +386 (0)2 471 64 00

E: maribor@senecura.si
maribor.senecura.si

SeneCura Ziri

Trg svobode 9,

4226 Ziri, Slovenija

T: +386 (0)4 510 63 00
E: zir@senecura.si
ziri.senecura.si

OptimaMed Vojnik

Cesta v Tomaz 6A

3212 Vojnik, Slovenija

T: +386 (0)3 780 42 90

E: info@optimamed-vojnik.si
optimamed-vojnik.si

Glavni in odgovorni urednik: mag. Sanda M. Gavranovic, poslovna direktorica SeneCura Slovenija
Pisci: Zaposleni in varovanci SeneCura in OptimaMed Slovenija

Lektoriranje: Pristop d.o.o.
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